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O projecto XRL acaba de completar o seu

primeiro ano de actividade. O curriculo de

formacao esta agora disponivel, e compreende

um total de sete unidades de aprendizagem:

» Lideranca inclusiva

» Aumentar a produtividade

« Competéncias de lideranga essenciais para a ' B 4 iSPK,!,',‘.:l
globalizagao: diversidade multicultural o | Hw

« Lideranca de equipas multiculturais

* Inovacao tecnoldgica integrada

» Lideranca responsavel

« Temas transversais de lideranca
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A plataforma de recursos online foi lancada e
as ferramentas de formacao de lideranca para
0 projeto XRL estao agora disponiveis.

Os parceiros acabam de reunir em Estocolmo
para validar o trabalho realizado até a data e
definir os préximos passos do projecto,
incluindo a fase de testes no Reino Unido,
Portugal, Espanha e Suécia, com lideres,
estudantes, formadores/formadores, a iniciar
em Janeiro de 2020.

www.xrlproject.com e www.facebook.com/XRLproject
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