O projeto XRL vai contribuir para preparar 0s
novos lideres do século XXI, através da
promogao do conhecimento e do
desenvolvimento de competéncias especificas
de lideranga para a melhoria da produtividade,
inovacgao tecnoldgica, lideranga inclusiva e
responsavel, bem como as competéncias
essenciais de lideranca. O projeto adota
‘praticas inovadoras na era digital’, utilizando a
Realidade Aumentada (AR), a Realidade Virtual
(VR), a interacdo pessoal e instrumentos
pedagdgicos inovadores, disponibilizando uma
nova abordagem digital para a formacéo para a
lideranca.

A parceria esta, nesta fase, a desenvolver o
curriculo de formagéao, assim como o conceito,
as ferramentas e os recursos a serem usados
para alcancar os objetivos formativos.

Em jnho de 2019, os parceiros estiveram em
Coventry num workshop com varios
especialistas para aprender mais sobre como
desenvolver ferramentas e recursos formativos
usando a RV e a RA.
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