XRL-projektet (XTended Reality
Leadership for Xtra-ordinary Leaders) ar
inriktat pa att forbereda framtida ledare for
2000-talet genom att utveckla
hogkvalitativa ledaregenskaper och Oka
formagor for 6kad produktivitet,
anvandande av tekniska innovationer,
utnyttjande av globaliseringen, ett
inkluderande och ansvarsfullt ledarskap
samt grundlaggande
ledarskapsegenskaper.

Projektet syftar till att framja
anvandningen av "nya innovativa metoder
i en digital era” genom att blanda
anvandningen av forstarkt verklighet
(Augmented Reality, AR), virtuell
verklighet (Virtual Reality, VR),
diskussioner och innovativa pedagogiska
metoder for ett helt nytt digitalt forstarkt
forhallande till ledarskapsutbildning.

Projektpartnerna mottes nyss i Coventry
for att [ara sig mer om hur man utvecklar
AR, VR och 360-graders material.
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